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пояснительная записка
Самообследование представляет собой процесс самостоятельного .из)ления,

анiLлиза и оценки результатов деятельности ЧОУ ДIО <<Высшая школа пракТической
психологии).

Самообследование ЧОУ ДПО <<Высшая школа практическоЙ психологии))
проведено в соответствии с шунктом 3 части 2 стжьи 29 ФедерЕ[льного закона ОТ 29

декабря 201,.2 года J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙгФедерации)), Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 201-3 ГОДа

Ns 462 <<Об угверждении Порядка проведения самообследования образовательноЙ

организацией), Приказом Министерства образования и науки Российской ФедеРацИИ

от 10 декабря 201З г. Ns |З24 (Об угверждении показателеЙ деятелъности
образовательной организации, подлежащей самообследованию) и <<Положением о

самообследовании ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии)).

Щель самообспедованиrI - пол)п{ение объективной информации о сосТоянии
образовательного процесса по дополнительным образовательным процраммаМ;

установление степени соответствия содержаниrI, уровня и=,"качества подготовки
обl"rающихся государственным требованиям в сфере допоJIнительного образования.

Самообследование проводилось на основании прик€ва директора ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологии) ц период с 11.03.2021' г. по 28.03.2021 г.

комиссией в составе:
Председатель - Гадецкий О.Г.- ректор по уrебной работе;

уrебные.планы и программы, у.rебно-методшIеское и информационное обеспечение,
сведения о кадровом и материчlльно-техническом оснащении образовательного
процесса

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения
образовательной деятельности, системы управлеЕия ЧОУ ,ДIО <<Высшая школа
практическои психологии), организации образовательного процесса, условий
реЕrлизации образователъных программ, результаты обуlения и качестВа

4. Организация образовательного процесса:
- структура обl"rения;
- содержание обучения;
- качество обучения.

образовательного процесса.

Содержание отчета:
1. Общие сведения о ЧОУ ДIО <<Высшая школа практиIIескоЙ психологии).
2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
3. Система управления ЧОУ ДIО кВысшая школа практической психологии).

5. Условия реЕrлизации образовательных программ:



- кадровое обеспечение;
- информационно-методическое обеспечение;
- материаJIьно-техническое обеспечение.
б. Выводы по результатам самообследовация.

Отчет о самообследовании обсужден на Педагогическом совете ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологип>> 28 марта 2021 года*{fiРотокол }ф 1).

Результаты самообследованиrI (отчет) р€}змещены на официаlrьном сайте ЧОУ
ДIО <<Высшая школа практической психологии)) в информационно-
телекоммуIIикационной сети <<Интернет>.

Раздел I. Общие сведения о ЧОУ ШО <<Высша"*Й*оrrч практической
психологии>>.

1.1. Полное и сокращенное наименование Частное образовательное у{реждение
дополнительного профессионЕLlrьного образования <<Высшая-,школа практической
психологиш;ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии).

1.2. Организационно-правовая форма Частное rIреждение
1.3. Место нахождения 350058, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. СтавропольскЕш, д. |4З.
Телефоны 2902255, 89282|02255
Факс нет
e-mail vspp2O07@mail.ru
Адрес официального сайтав сети кИнтернет> vspp.info
1.4. Учредитель(ли) ЧОУ ДПО <<Высшая школа пракш[ческой психологию>

Гадецкий Олег Георгиевич (адрес регистрации по месту жительства: г. Саратов,
Обуховский пер., д.|2,кв. 36, телефон S-927-tL-44-306)

1.5. Основной государственный регистрационrrый номер юридического лица
(огрц 10723 000083 3 0

1.б..Щанпые свидетельства о государственной регисfiifrriии юридического
лица (ЕГРЮЛ) JfucT записи Единого государственного реестра юридических лиц от
02 ноября 20L5 года выдан Управлением Федерапьной налоговой сrryжбы по
Краснодарскому краю

1.7. IIдентификац ионный помер налогоплательщика (ШIЦ) 23 |2| 42484
юш 231201001
1.8. Свидетельство о постановке на налоговый учет юридическOго лпца в

цалоговом органе выдано инспекцией Федераrrьной нztJIоговой службы J\Ъ 5 по г.
Краснодару серия 23 ЛЬ 009827977 от 05.09.2007 r.

1.9. Лицензия на осуществлепие образовательной ,деtrт€льности Серия 2З
ЛOlNg бланка 0004285, регистрационный JЪ 07440 от 11 декабря 201-5 года выдана
Министерством образования и науки Краснодарского края бессрочно.

1.10. Перечень видов программ реализованных в 2020 году:



- .Щополнительные образовательные
профессионапьные программы.

-.Щополнительные образоватепьные

,

ПРОЦРаММЫ, ПОЛВ_ЦД. : ДОПОJIIIИТеЛЬНЫе

про|раммы, ,. подвид - дополнителъные

и организационно-распорядительной

общеразвивающие про|раммы дjIя детей и взрослых.

r{редительной, нормативно-правовой

,Щиректор Бабаянц Алексей Анатольевич. Российская Федерация, Краснодарский

Вывод: Анализ правоустанавливающих документов ЧОУ ДПО <<ВЫСШаЯ

школа практической психологии>> позволяет сделать вывод о его сооТВеТСТВИи

законодательным требованиям и лицензионным нормативам.

Раздел 2. Организациоцно - правовое обеспечение образовательноЙ

деятельности.
Щля организационно - правового обеспечения образовательной деятельносТи ЧОУ

ДIО <<Высшая школа практическоЙ психологии) расГtолагает комплектом

документации) которая соответствует предъявляемым лицензионным требованИЯМ И

законодательным нормативам. В ЧОУ ДIО <<Высшая школа практичеСКОЙ

психологии) имеются следующие нормативно-распорядительноЙ ДокУМеНТЫ:
2.1. Устав ЧОУ ДПО <<Высшая школа практическоЙ психологии>> (новая

редакция). Утвержден Решением единственного у{редитеJuI (Решение J\Ъ 2 ОТ |2
октября 201,5 года). Зарегистрирован Управлением Министерства юстиции РоссиЙскоЙ
Федерации по Краснодарскому краю 2б октября20|5 года.

2.2.Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность
ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии>>:

- Номенклатура дел.
- Методические рекомендации по организации образовательного процесса.
_ Положение о порядке оформления возникновения, изменения и прекраЩениrI

- Положение об обуrении по индивIцуальному учебному плану.
_ Положение о создании безбарьерной среды и об организации поJDлIеНия

образования обуrающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвапидами.



- Положение об академическом отпуске.
- Положение о дистанционном обуrении.
- Положение О порядке зачета уrебныХ предметОв,-.курсоВ, дисциПпин (модулей),

освоенных в процессе предшествующего обу.rения по дополнительным
профессионЕLпьным программам.

- Положение об ок€вании платных образоватепьных услуг:'=-
- Правила внутреннего распорядка для обуrающихся.
-положение о порядке выдачи документов установленного образца о

дополнительном образовании, приобретении, заполнении и хранении

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников.
- Положение о педагогическом совете.
- Положение о методичеокой службе.
- Положение о рабочей программе педагога.
- Положение об академиЕIеском отпуске.

, 2.3. Организационно-распорядительпая документация:
- ,,Щоговоры на оказание платных образовательных услуЁ"*
- Приказы по контингенry (прием, выпуск, отчисление).
_ Приказы по основной деятельности (утверждение локrtJIьныХ аКТОВ,

установление педнагрузки и закрепление за группами, допуск к итоговой аттестации,

о составе аттестационной комиссии и др.).
- Учебная планирующая документация (уlебные планы, рабочие ПроГРаММы,

календарные уrебные графики, расписания занятий, материЕrпы дJIя промежуtочной и

итоговой аттестации, методические материа"Jш

методической литераryры и др.).

и разработки, перечень уrебно-

- Учетная документация (журналы теоретического обучения, протоколы комиссиЙ
по итоговой аттестации выпускников, Книга выдачи итоговых документОв).

_ Личные дела обучающихся (за"явления, договоры на ок€вание плаТных
образовательных услуг, акты выполненных работ (услуг), копии паспортов, копии
выданных итоговъIх документов).

Вывод: Апализ организационно-правового обеспечепия образовательноЙ
деятельности чоу дпо <<высшая школа практической психологии)> шозволяет
сделать вывод о его соответствпи действующему законодаТеЛьСТВУ И

требованиям нормативных документов Министерства образования ц науки
Российской Федерации и Министерства образовапия, *F"?уцп и молоДеЖЛrОЙ

политики Краснодарского края.
5



раздел 3. Система управления Чоу дшо <<высшая школа практической
психологип>>.

3.1. Управление чоУ дIо <<Высшая школа , практической психологии>>

строится на принципах единоначаJтия и аамоуправления.
3.2. Органами управления ЧОУ ДПО <<Высшая

психологии> явJuIются Учредитель, ,Щиректор ЧОУ
практической психологии>, Общее собрание работников и Педагогический совет.

3.3. Высшим органом управления чоУ дпо <<Высшая школа практической
психологии>> является Учредитель. К исключительной компетенции Учредителя

относится:
- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации ЧОУ ШО (ВЫСШаЯ

школа практическои психологии)) ;

_ утверждение и изменение Устава ЧОУ ДIО <<Высшая школа практичеСКОЙ

психологии);

практиtIеской психологии) ;

- утверждение годовых отчетов о деятельности ЧОУ ДIО <Высшая школа

- определение основнъIх направлений деятелъности ЧОУ-ШЮ <<Высшая ШКОЛа

практиtIеской психологии), определение порядка покрытия убытков ЧОУ ДIО

деятельности и дополнительным

школа практической
ДIО <<Высшая школа

<<Высшая школа практической психологии);
- принятие решений по предпринимательской

усJIугам;
- принятие решений о вступлении в союзы, концерны,

юридических лиц и выходе из их состава;
_ нz}значение и увольнение директора ЧОУ ДIО <<Вывцщ".Iцкола практиЧеСКОй

психологии); .

- установление рЕвмеров зарплаты и премирования Щиректора ЧОУ ШО <<ВЫСШаЯ

школа практиЕIеской психологии).
3.4. ýководит ЧОУ ДПО <<Высшая школа практическоЙ психологии>>

Щирекгор, н€}значаемый на эту должность и освобождаемьiЙ от нее УчредитеЛеМ.

Права и обязанности ,Щиректора, а также основания дJuI прекращения трудовых
отношений с ним регламентируются трудовым договором, закJIючаемцм с ниМ

сроком на пять лет Учредителям и должностной инструкцией. 
'Щиректор 

действУет от
иМени ЧоУ ДIо <<Высшая школа практической психолQции>l , без доверенности,
представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее Пределами.

,Щиректор действует на принципе единоначаJIия и несет ответственность За

последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии) и

закJIюченным с ним трудовым договором.
3.4.1. Щиректор в соответствии с законодательством осуществляет следующие

ПОЛЕОМОЧИЯ:
_ в пределах своей компетенции издает прик€вы и распоряжения, обязательные

дJuI всех сотрудников и обучающихся ЧОУ ДIО кВысшая rrlкола ПракТиЧеСКОй

ассоциации) о создании

психологии));



- осуществляет прием и увольнение работников чоу- шIо <Высшая школа

практической психологии), расстановку кадров, распределение должностньIх
об"ru""остей, утверждает должностные инструкции работников чоУ дIо <<Высшая

- выдает доверенности;
_ отIФывает расчетный и другие счета в банках, совершает р€ВлиЧнОГО РОДа

сделки;
- распоряжается и обеспечивает рацион€tлъное использование имущества, в том

числе финансовых средств, принадлежащих ЧоУ лIо ((ВысшаrI школа практиЕIеской

психологии);
- отвечает за эффективность работы Чоу дIо <<высшая школа практической

ЧОУ ЛIО <<Высшая школа практической психологии);
- осуществляет иные полномочиrI, предусмотренные дJIя .Щиректора действующим

законодателъством.
3.4.2..Щиректор осуществляет учебно-методическое и организационное

руководство Чоу дпо <<высшая школа практической психологии>> в следующем
порядке: .

_ организует текущее и перспективное планирование деятельности Чоу ДIо
<<Высшая школа практической ПсlD(оЛогии)) с учетом целей, задач и направлений, для

реапизации которых оно создано;
- обеспечивает комплектование контингента обуrающихся ;

_ обесuечивает подбор и расстановку педагогических и-й-ffifri' каДрОВ ЧОУ ДIО
<<высшая школа практической психологии>, организует повышения их кваrrификации

и профессион€Lltьного мастерства;
_координирует работу преподавателей, методиста, заведующих кабинетами,

других педагогических и иных работников ЧОУ ДIО <<В_ьJgщад.Iцкола практической

психологии)> по выполнению 1^rебных (образовательных) планоВ И ПРОГРаММ,

разработке необходимой уrебно-методической документации ;

- обеспечивает использование и совершенствование методов организации

образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе

о деятелъности

дистанционных;



_ оказывает практическую помощь педагогическим работникам ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологии) в составлении расписания и графиков

уrебных занятий, в подготовке уrебной документации,,а также в учете и отчетности
по всей уrебной работе;

_ устанавливает объем нацрузки преподавателей, а также*оеуществляеТ КОнТрОЛЬ

за 1..rебной нагрузкой об1^lающихся;
- контролирует ход 1^lебного цроцесса (посещаемость, проверка журна.гlов,

правильное и полное проведение занятий теоретического и практиIIеского обуlения);
_ организует рабоry выпускной аттестационной комиссии?,..а также офОРмление,

выдачу и учет документов об окончании ЧОУ ДIО <<Высшая школа практичеСКОЙ

психологии), осуществляет контроль за качеством образовательного ,ПрОЦеССа,

объективностью оценки результатов образовательной деятельности обуlаЮщиХСЯ,
обеспечением уровня подготовки обуrающихся, соответствующего требованиям
образовательного стандарта

- проводит работу по повышению эффективности форr, методов и среДсТВ

1^lебно_производственного процесса и совершенствованию 1^lебно-производственной
базы ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии)), принимает меры
оснащению кабинетов современным оборудованием, нагJIядными пособИями
техническими ср едств ами об1..rения, уrебно-методиче ской лйtфЕтурой ;

по
и

_ организует работу по обеспечеЕию безопасных условий обуrения и труда, неСеТ

персон€lльную ответственность за состояние охраны труда и безопасности

движения.
3.5. Коллегиальным органом управлепия являетýп*.-Общее

дорожного

работников Учрежления. В состав Общего собрания работников вхоДяТ ВСе

работники Учреждения. К компетенции Общего собрания работников Учреждения

развития у^rебно-материа.пьной базы Чоу ДIо <<высшая школа практической
психологии);

_ обсуждение и принятие рабочих планов и программ уlебных курсов, дисциплин;

рассмотрение состояния, мор и мероприятий по реализации государственных
требований к допопнительному образованию, в том числе }Чёбно - программного,

у^lебно-методиtlеского и экспериментапьно - техниtIеского обеспечения по

8
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программам, по которым осуществJuIется подготовка в ЧОУ ДIО <<Высшая ШКОЛа

"о"-]ТЖ"rо#:ft"*Ж&ьтатов образовательного процесса в чоу дIо кВ ысшая

школа практической психологии);
_ рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаниЙ и

промежуточной аттестации, допуском обу,lающихся
отчислением (в т. ч. выtryском) об1^lающижся;

к итоговой аттестации,

_ рассмотрение состояния и итогов 1^lебно-воспитательной работы чоУ ДIо
<<ВысшаЯ школа практической психологии>, засJIушиВание"zнформации и отчетов

11едагогических работников ЧОУ ДIО <<Высшая школа практическоЙ психологии)),

докJIадов представителей организаций и учреждений, взаимодействУюЩИХ с ЧОУ

ДIО <<Высшая школа практической психологии>, шо вопросам образования и

воспитаниjI обу"lающ,*"i, принятие реЙний по проблемам, свяЗанныМ С

Федерацпп и Уставу ЧОУ ШО <<Высшая школа практической психологии>).

Раздел 4. Организация образовательного процесса:
4.1. Структура обучения
Щополнительные образовательные программы:
-,Щополнительные образовательные программы, подвид - допоJIнительные

проф ессионЕLiIьные программы :

профессион€lJIьная переподготовка <<Психология) в объеме 8 1 б часов;
подвид - допоJIнительные

часов;

Контингент обучающихся по дополнительным образовательным программам за

2020 год представлен следующим образом:

совершенствованием образователъного процесса в ЧОУ ДIО <<Высшая школа
практи[Iеской психологии> ;

_ рассмотрение состояния и итогов методической работы ЧОУ ДIО <<ВыСшаЯ

школа практической психологии), совершенствованиrI педагогических
информационных технологий, методов и средств обуrения по ре€rлизуемым формам
обуrения (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых
педагогических и информационных технологий, авторских про|рамм, 1.T ебников,

уrебных и методическlD( пособий);
- иные вопросы, отнесенные к его

законодательством Российской ФедераIIии.

Вывод: В целом организация управления
практической психологии> соответствует Закону

- ,Щополнитепьные образовательные прцраммы,
общеразвивающие процраммы для взрослых:

<<Психологическое консультирование) в объеме 816

компетенции в соответствии с

ЧОУ ДIО <<Высшая школа
об образовании в Российской

лъ
п/п

Программа обучения Обучалось
в 2020 году

Выпущено
в 2020 году
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1. Про фессион€lльная переподготовка
<<Психология)) в объеме 816 часов

4|9 89

) ,Щополнительная общеразвивающаrI
процрамма <<Психологическое
консультирование>> в объеме 81б
часов

29

Итого: 448 89

Ко"r"н.ент об1..rающихся формируется путем закJIючения договоров на ОбУrе_НИе

с физическими и юридическими лицами на платной основе. На обl^rение по

программам дополнительного профессионапьного образования принимаются пица со
средним профессионаJIьным или высшим образованием.

Вывод: Анализ структуры образовательной деятельностп ЧОУ ДПО
<<Высшая школа практической пешхологип)> позволяет сделать вывоД О ее

соответствии лицензионным нормативам.

4.2. Со держание обучения
В ЧОУ ДIО ((Высшая школа практиlIеской психоломи) имеется вся уrебно-

программная документация, необходимая для осуществления образователЬнОГО

процесса: имеются в н€lJIичии рабочие учебные программы, учебные планы, на
обуrение каждой уrебной группы утверждаются график 1..lебного процесСа,

расписание учебных занятий, разрабатываются материапы промежуточной и итогОвОй

аттестации, методические разработки, дидактические матери€tлы.

Реализуемые образовательные программы разработаны в соответствии с

лок€lJIъным актом, регламентирующим данный порядок, соответсТВУЮТ ТиПУ

образовательной организации, прошли процедуру согласовануIя и утверЖденця В

соответствии с Уставом ЧОУ ДПО <<Высшая шкоJIа практической психологии>).

Структура дополнительных образовательных
последовательность изучения дисциплин, соотношение
прЕlктиtlеской подготовкой, формы и колиIIество промежуточной аттестации, вид

итоговой аттестации соответствуют государственным требованиf,м к дополнительным

"О"ЪlТIlТ;ны требования к структуре по минимiulьному iоiiй.iёству 1^rебных часов
по каждому 1"rебному предмету и раl}деJry, определены требованиrI к результатам
освоения дополнительных образовательньIх программ, опредепены требования к

условиям реЕLлизации дополнительных образовательных программ.

практической психологии>>, Уставу и требованиям СанПиН, соблюдены предельно

допустимая аудиторн€tя уrебная нацрузка и объем времени, отведенного 1^rебIIым
планом дJIя из)п{ения 1..rебных предметов.

Учебно-методиIIеское сопровождение
требованиrIм.

Вывод: Рабочие образовательные программы соответствуют установлеIIным

Расписание занятий соответствует режиму работы ЧОУ ДIО <<Высшая школа

соответствует установленным

требованиям по всем циклам и компопентам с учетом содержания и объема

программ, перечень и
между теоретической и
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часов, предусмотренного государственным требованпям. Рабочие учебные ПЛаны
по структурео срокам обучения, распределению обязательной учебной нагрузке в

часах, видам учебных занятий, соотношению между теоретическои
практической подготовкой, формам и количеству промежуточных аттестациЙ,

формам и порядку итоговой аттестации соответствуют установленным
требованиям. Сроки освоения программ в пределах нормы. Рабочие программы
дисципл ин соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускникоВ.

4.3. Качество обучения

Качество подготовки в ЧОУ ЛIО <<Высшая школа практической психологии))
характеризуется такими пок€вателями, как качество теоретического и практического
обуrения, качество итоговой аттестации выпускников, высокий уровень их готовности
к профессиональной деятельности. Качество подготовки опредеJuIется уровнями
усвоения уrебного матери€lла и системой контроля. Система контроля в ЧОУ ДПО
<<Высшая школа практической психологииD по формам, объемам и содержанию
соответствует сложившейся системе дополнительного обр49ования и обеспечивает
контроль за усвоением содержания образовательного стандарта в части
государственньIх требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников. В ЧОУ ШО <<Высшая школа практиtIеской психологии)) используются
все виды контроля: входной, текущий, промежуточный и итоговый.

является опредеJUIющим условием
в начаrrьный период обуrения. Щля

форм, средств, методов обуrения и
возрастным, психофизическим особенностям и способностям обуrающихся ЧОУ ЛIО
<<Высшая школа практической психологии)) проводит тестирование обуlающихся. .

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и
навыков об)^lающlD(ся. Текущий контроль - это оргапшIеская часть всего 1"rебного
процесса, он тесно связан с изложением, закреплением, повторением и применением

учебного материала. Основные методы текущего контроля в ЧОУ ДПО <<Высшая

школа практической психологии): устный опрос, письмеЕн€}я и практическzul
проверка. В период из}чения дисциплины преподаватель ведет таблицу мониторинга
качества знаний по всем обучающимся) используя варианты компоновки зачетных
билетов по пройденным темам, чтобы иметь возможность соотнести улучшение или

ухудшение качества знаний индивиду€tльно по каждому обучающемуся и принrIть

решение о выставлении оценки текущеи успеваемости.
Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего

объема учебного предметq курса, дисциппины (модуля) образовательной программы,
сопровождается промежуточной аттестацией об1"lающvжся) проводимой в формах
зачетов и экзаменов. Промежуточный контроль позволяет определить качество
изу{ения об1^lающимися учебного материала по р€вделам, темам дисциплины.

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена. Итоговая аттестация
проводится экзаменационной комиссией, состав которой опредеJuIется и утверждается
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руководителем чоУ дIО <<Высшая школа .rрu*r"".ской психологии>. Результаты

экзамена оформляются протоколом.
Итоговый контроль направлен на проверку конечны{*J*езультатов обуrения.

промежуточнм аттестация и проверка теоретических знаний при проведении

итогового экзамена проводятся с использованием материапов, утверждаемых

руководителем чоУ дIО <<Высшая школа практическоЙ психологии).
Индивидуа.пьный учет результатов освоеншI обуrающимися образовательныХ

про|рамм, а также хранение в архив€lх информациш**-об , эТиХ РеЗУЛЬТаТаХ

осуществJIяются чоУ дIО <<Высшм школа практиtIеской психологии) на бумажных

и (или) электронных носителях.

2020ьным программа ,м за ZUZU год:

J\b

ilTl
Программа
обtлrения

количество
об\лrенных

успеваемость качество знаний

1. ПрофессионЕLпьнЕuI
переподготовка
<<Психология) в

объеме 81б часов

89 90% 90%

Итого: 89 90% 90%

при оценке качества подготовки по дополнительным профаммам у{итываются:

уровень результатов успеваемости в процессе обучения, резулътаты тестирования

знаний обуrающ чжся ) результаты итоговой аттестации.
вывод: Уровень подготовки обучающихся в Чоу дшо <<высшая школа

ir

ПракТическойПсихоЛоГии>сооТВеТсТВУеТсоВреМеннымтребованияМ.Качество
знаний может быть определено как достаточное.

4.4, Показатели деятельности за 2020 год в соответствии с Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от 10 декабря 2013 г. }lil 1324 г. Москва <<Об утверждении показателей

деятельности образовательной организацппl подлежащей самообследованцю>

об

Jtlb п/п показатели Единица измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес IIисленности с.тrуrпателей,

обутившихся по дополнительным профессиональным
програ]\,1ма]\,{ повышения квалификации, в общей числfiпlбс*г:й-

сrryшателей, прошодrrих обуT ение в образователъной
организации

0 человек/ 00й
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|.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обуrившихся по дополнительным профессиональным
прогрzll\лмitп{ профессиона.rrьной переподготовки,, в сбщей,
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной оргашизчщии

89 человека/ l0б%

1.з Численность/удельный вес численности сrrуrпателей,
направленЕьIх на обуrение слryrrrбамц заIuIтости, в общей
численности слушателей, прошедших обуrепие*-*'Т-
образовательной оргаЕизации за отчетный период

0 человеIdOо/_о

1.4 Количество реЕшизуемьIх допоJIЕительньD( профессиоЕчIльньD(
процрЕlIим, в том числе:

1 единиц

1.4.1 Программ повышения ква;lификации 0 единиц

|.4.2 Программ профессиона-пьной переrrодготовки 1 единиц

1.5 Количество разработанньтх допоJIнитеJIьньтх
профессионalльных програп,rм за отчетный период

0 единиц

1.5.1 Програlчrм повышения ква.гrификации 0 единиц

I.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональньD( программ
по приоритетным IIЕшравлени'Iм рЕlзвития науки, техЕики и
технологий в общем количестве реализуемьIх дополнительнъD(
профессионilльных rrрогрzlмм

0%

l;7 Удельный вес допоJIнительньD( профессиональньD( процраI\dм,

прошедших профессионально-общественную Еlккред,Iтацию, в
общем коJIиIIестве реализуемьrх допоJIIIительньIх
профессион€lJьньD( прогрzlп,rм

0%

1.8 Численность/удельный вес численности Ha}4IHo-
подагогических работников, имеющих ученые степени и (или)

rIеные звЕlния, в общей численности на)л{но-педагогических

работников образовательной оргtlнизации

1 человек/l4,3Уо

1.9 Численность/удельный вес численности HayIHo-
педагогических работников, прошедших за отчетный период
повышение квzulификаrдии или профессиоЕzrльную
переподготовку, в общей тмсленности научно-педагогических
работников

0 человеId 00lо

1.10 Численность/удельный вес численности педагогически;к-.

работников, которым по результатап{ аттестации присвоеЕа
квалификационнаrI категориlI, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0 человек/0 %

1.10.1 Высшая 0 человеr</0 0/о

|.l0.2 Первая 0 человек/ 00lо

1.1l штатЕьIх Еа)чно-педагогических работников
дополнительного профессионаJIьного

Средний возраст
организации
образования

45 лет
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l.|2

профессиональньIхпрограп{м е

Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реzrлизации дополнительных

2. Науlно-исследовательскi}я деятельность

2,| Количество цитироваrrий в

цитированиrI Web of Scienco
педагогических работrшков

в
индексируемой системе

расчете на 100 наlпqнo-

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе

цитировilния Scopus в расчете на 100 наушо-педагогических

работников

2.з

2,4 Количество статей в науrной периодике, индоксцруемой в
системе цитировilния Web of Science, в расчете на 100 наушо-
педагогичоских работников

2.5 количество статей в на1..rной периодике, индексируемой, в

системе цитирования Scopus, в расчете Еа 100 Еаучно-
педагогических работников

2.6 Количество тryбликаций в РИНЩ в расчете на 100 науqно-
педtгогических работников

2.7 общий объем Ниокр
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного ЕауItно-педагогического

работника

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходЕtх
образовательной организации

2.|0 Удельный вес НИОКР, вытIолненньIх собственными силitNIи

(без привлечениr{ соисrrолнителей), в общих доходzlх
образовательной оргаIrизации от НИОКР

2.1| Количество подготовлонных печатньD( учобЕых издапий
(вк.lшочая 1^rебники и 1^rебные пособия), методическtrъ*'
ттериодических издilIий, количество изданньгх за отчетньй
период

2.12

2.|з Количество подготовленньrх научных и наlrщlо-
педагогических кадров высшей квшtификации за отчетный
период

2.14 Численность/удельный вес численности научЕо-
пеДЕгогических работников без 1^rеной степоЕи - до 30*"лет;

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей
численности научно-педагогических работников

0 чел./0 %

2.15 Число научных журнzIлов, в том числе электронньDь
издаваемых образовательной оргапизшдией

t4



Финансово-экономическая деятельность

3.1 .Щоходы образовательной организации по всем вкдам*

финансового обеспечения (леятельности)
lЗ825,6 тыс. руб.

з.2 ,Щоходы образовательной оргzIнизации по всем видап{

финаrrсового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
ЕауIIrо-педzгогического работника

J.J ,Щоходы образовательной организчщии из срелсiЁ*Ъ*
приносящей доход деятельности в расчете на одного Еаlпд16-

педiгогического работника

4. Инфраструктура

4.| общая площаДь помещений, в которых осуществffяgrgя'
образовательнм деятельность, в расчете на одного cJtyIпaTeJuI,

в том числе:

227 кв.м

4.1.| Имеющихся у образовательной оргаЕизlщии на праве
собственности

4.|.2 Закрепленньтх за образовательной оргаrrизаrдией на прiве
оперативIlого управления

4.|.з Предостазленньfх образоватеrьной оргalнизации в аренду,
безвозмездIIое поJьзование

227 rв. м

4,2 Количество экземпJuIров печатных уrебных изданий (включая

уrебники и уrебные пособия) из общёго количества единиц
хранения библиотечного фонда, состоящих на)цете, в расчете
на одного слушателя

0,5 единиц

4.з Количество электронных уrебных изданий (включая учебники
и уrебные пособия)

4.4 Численность/удельный вес численности слryшателей,

проживaющих в общежитил<, в общей численности
слушателой, нуждающихся в общежитилr

Раздел 5. Условия реализации образовательных программ:

5.1. Кадровое обеспечение
Кадровая

направлена
политика ЧОУ ДIО ((Высшая школа
на обеспечение образовательного

практической психологии)
процесса компетентными

педагогическими работниками, осуществJIяющими свою деятелъность на ОСнОВе

соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. ,ЩеятельностБ пО

управлению кадровым составом, влиrIющим на качество образовательноГо ПрОЦеССа В

ЧОУ ДIО (Высшая школа практической психологииD вкJIючает: процесс управления
педагогическими работниками, процесс повышениrI квалификации педагогических

работников, аттестациrI педагомЕIеских работников на соответствие занимаемой

должности.
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Номенклатура должностей педагогических работников в ЧОУ ДIО <<Высшая

школа практической психологии) соответствует номе]ЖПЕtfре, утвержденноЙ
Постановлением Правительства РФ от 8 авryста 20t3 г. Ns 678 (Об утверждении
номенкJIатуры должностей педагогиIIеских работников организаций, осуществляюЩих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций>>.

<Образование и
предмету, без

программы, удовлетворяют квалификационным требованиrIм, укаЗанныМ В

квалификационных справочниках по соответствующим должностям.
Требования к квалификации преrrодавателей: высшее профеqсион€LlrЬное

образование или среднее профессион€tпьное образование по направлению поДгоТоВки
или в области, соответствующей
требований к стажу работы,

профессион€tльное образование или среднее профессион€Llrьное образование

дополнительное профессион€tпьное образование по направлению деятельносТи
образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в

рЕtзделе <Требования к квалификации) Приказа Минздравсоцр€tзви"rия Российской
Федерации Ns761H от 26 авryста 2010 г. (Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специrLпистов и

служащих, рzlздел <Квалификационные характеристики должностей работников
образования), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по

рекомендации аттестационной комиссии н€вначены на соответствующие должности
так же, как и лица, имеющие специ€rльную подготовку и стаж работы в соотв€тствии с

Приказом МинздравсоцрЕввития Российской Федерации от 25 октября 2010 г. J\Гs 92|н
кО внесении изменения в Порядок применения Единого кваrrификационного
справочника должностей руководителей, специЕlлистов и служащию).

Педагогические работники, реализующие дополнительные образователъные
программы, систематически повышают свой гlрофессионаrrьный уровень по профилю

комиссия, котор€tя проводит аттестацию педагогиtIескlD( работников на соответствие
занимаемой должности в соответствии с прикчвом Министерства образованияи науки
Российской Федерации от 7 апреля 20t4 г. j'(b 276 кОб утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность).

Кадровый состав педработников ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической
психологии> в 2020 году

педагогика)
предъявления

преподаваемому
либо высшее

и
в

JФп/
п

,Щоrш<ность Кол-
во

tsысше
е
образо

Срелнее
профессио
HaJъHoe

Имеющио
}ценttуо
степень

.Аtтrестова
ны на
соответств

CBoeBpeMerrrr
ое
повышение

llрофесс
иональна
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Услов
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работы

Педстаж
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5.2. Информационно-методическое обеспечение
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

способствует реirлизации дополнительных образовательных программ.
Информационный фо"д чоУ дIо ((Высшая школа прзшцаеской психологии))

постоянНо обновЛяетсЯ с }пIетом сроков хранения литературы. В настоящее BpeMrI

фо"д укомплектован изданиями у{ебной литераryры, вышедшими за последние 5 лет

-на85%.
По состоянию на 01 .01,.2021r г. книжный фонд составляет 115 экземпляров, иЗ них

уlебноЙ литературы 1 15 экземпляров.
Обеспеченность учебной литературой составляет 0,5 на одного обу'lающеГОСЯ.

,Щополнительная литература представлена сборниками законодательных аКТОВ,

справочной литераryрой, текстами, дополняющими r{ебную литературу.
ИнформационныЙ фо"д комплектуется на основе реапизуемых обрzвовательных

праЙс-листов издательств и

компьютеризации библиотечно-
информационных процессов совершенствуется информационные услуги: выхОД В

Интернет, комплектование фонда на электронных носитеJIях, оперативныЙ ПОиСК

информации в электронных кат€Lпогах.

При приобретении литературы r{итывается рекомендуемый коэффициент
книгообеспеченности для всех изу{аемых учебных дисциплин, модулей.

В ЧОУ ДIО (Высшая школа практическоЙ психолоtии) на компьютерах

установлено современное лицензионное программное обесгIёчёнйе с операционной
системой MicrosoftWindows7 и соответствующим пакетом Microsoft Office 2010.

Кабинеты укомплектованы оборудованием: персонЕtльными компьюТеРаМИ б шт.),

интерактивными досками (1 шт.), л€lзерными принтерами (3 шт.), проекторамИ (2 -j.),
сканерами (2 шт.).

Создана медиатека с материапами лекций по р€lзличным дисциплинам. Наличие
кабинетов с мультимедийным оборудованием позвоJIяет активно исшользоватЬ

об1^lающие программы в уrебном процессе.
Создан сайт ЧОУ ШО <<Высшая школа практической психологии). На нем

размещена вся оперативн€uI информация для обучающихся, отражены р€tзлиЧные
аспекты 1пrебной, методической деятелъности ЧОУ ЛIО <<ВысШаЯ ШКоЛа

практической психологии) и т.д.

5.3. Материально-техническое обеспечение

На основе внедрения современных

4 учебньш кабинета, оборудованных:
L7
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- посадочными местами по количеству обучающихся;
- рабочим местом преподавателя;
- компьютером;
_ интерактивной доской или мультимедийным комплексом с лицензионныМ

процраммным обеспечением ;

_ нормативными документами в области реализуемых обраЗователъных программ;
- методиЕIеской литературой в области реапизуемых образовательньD( программ;
- уlебно-наглядными пособ иями;
- об1^lающими фильмами.
Вывод: Педагогические работники, реализующие дополнитеЛьные

образовательные программы, удовлетворяют квалификационным требованиям.
Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходпмой для реализации
дополнительных образовательных программ, соответствует нормативу.
Состояние учебно-информационноfо обеспечения является достаточным Для

реализации заявленным ЧОУ ДПО <<Высшая школа практпческой психологии>>

дополнительных образовательных программ с учетом государственных

условиrI образовательной деятельности,
оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических

по всем лицензированным направлениям.
На основании резулътатов проведенного самообследования деятельности ЧОУ

ДIО <<Высшая школа пр€ктической психологии) можно сделать следующие выводы:
1. За 2020 год ЧОУ ДIО <<Высшая школа прuлктической психологииD

осуществлены конкретные меры по развитию основных его видов деятельности.
Отмечаются положительные тенденции в вопросах"**ТrffirЪftriёнии кадрового
потенциЕшIа, обновлении содержания и улу{шении качества профессиональной
подготовки обучающихся, укреплении матерlиJIьно-технической базы.

2. Содержание и уровень реаJIизуемых дополнителъных образовательных
программ со ответствуют предусмотренным го сударственным._шýбgраниям.

3. Результаты промежуточного контроJIя знаний, итоговой аттестации указывают
на то, что качество подготовки выIý/скников соответствует требованиrIм, указанным в

образовательных программах.
4. Условия реализации дополнительных образовательных

соответствуют заявленному уровню переподготовки специ€шIистов.
5. Оборудование уrебных помещений, оснащенность уrебного

библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, матери€lльно-техническое и
соци€tлъно-бытовое обеспечение образовательного процесса соответствуют
лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным

учреждениям дополнительного профессиоIIЕлпьного образовшi'Й.*'

программ

процесса

требований.

Раздел б. Общие выводы
Всесторонне проанапизировав

кадров, комиссия по самообследованию считает) что ЧОУ
практической психологии) имеет достаточный потенци€Lл дJI]f,

ДПО <<Высшая школа

реализации подготOвки
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_ продолжить работу по внедрению в 1"rебшIй процесс инновационных
педагогических техноJIогий (дистанционное обуrение);

-продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фо"да уrебной
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