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пояснительная записка
самообследование представляет собой процесс самостоятельного изучения,

анаJIиза и оценки результатов деятельности чоУ шо <<Высшая школа практической
психологии).

Самообследование чоУ дпо <<Высшая школа практической психологииD
проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федер€UIъного закона от 29
декабря 20|2 года м 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), Приказом
Министерства обр€вования и науки Российской Федерации от 14 июня 201з года
J\Ъ 462 (об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией>>, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10 декабря 201'З г. Jю 1з24 (об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию) и <<Положением о
самообследовании чоУ дIо <<Высшая школа практической психологии).

щель самообследования - получение объективной информации о состоянии
образовательного процесса по дополнительным образовательным про|раммам;
установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки
обучающихся государственным требованиям в сфере дополнительного образования.

СаМОобслеДование проводилось на основании прик€ва директора ЧОУ ШО
<<Высшая школа практической психологии) в период с 11.03.2020 г. по 28.03.2О20 г.
комиссией в составе:

Председатель - Гадецкий О.Г.- ректор по учебной работе;
члены комиссии:
- Миселимян Г.П. - специztлист по персонЕLлу;
- Гукова А.А.- главный бухгалтер.

В ходе самообсЛедованиrI были исследованы: нормативно-правов€UI документация,
учебные планы и программы, уrебно-методическое и информационное обеспечение,
сведения о кадровом и материЕLльно-техническом оснащении образовательного
процесса.

в отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения
образовательной деятельности, системы управления чоУ дIо <<Высшая школа
практической психологии), организации образовательного процесса, условий
ре€rлизации образовательных программ, результаты обуrения и качества
образовательного процесса.

Содержание отчета:
1. Общие сведения о ЧоУ дпо <<Высшая школа практиlIеской психологии)).
2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
З. Система управления ЧоУ дIо <<Высшrrя школа практической психологии>).
4. Организация образовательного процесса:
- структура обу^lения;
- содержание обучения;
- качество обучения.
5. Условия ре€tлизации образовательных про|рамм :



- кадровое обеспечение;
- информатIионно-методическое обеспечение;
- матери€lльно-техническое обеспечение.
б. Выводы по результатам самообследования.

Отчет о самообследовании обсужден на Педагогическом совете ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологии>> 28 марта 2020 года (протокол JФ 1).

Результаты самообследования (отчет) р€вмещены на официа;rьном сайте ЧОУ
ДIО <<Высшая школа практической психологии) в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Раздел I. Общие сведения о ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической
психологии>>.

1.1. Полное и сокращенное наименование Частное образовательное )чреждение
доlIолнительного профессион€UIьного образования <<Высшая школа практическоЙ
Психологиш;ЧОУ ДIО <<Высшая школа практическоЙ психологии)).

1.2. Организационно-правовая форма Частное rIреждение
1.3. Место нахождения 350058, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. СтавропольскЕtя, д. |4З.
Телефоны 2902255, 89282102255
Факс нет
e-mail vspp2O O7@mail.ru
Адрес официального сайтав сети кИнтернет> vspp.info
1.4. Учредитель(ли) ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии)>

ГаДецкий Олег Георгиевич (адрес регистрации по месту жительства: г. Саратов,
Обуховский пер., д.|2, кв. З6, телефон 8-927-11-44-306)

1.5. Основной государственный регистрационный номер юридического лица
(огрн)1072з00008зз0

1.б.Щанные свидетельства о государственной регистрацпи юридическоfо
лица (ЕГРЮЛ) Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от
02 ноября 2015 года выдан Управлением Федеральной налоговой слryжбы по
Краснодарскому краю

t.7 . Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2З|2142484
кпп 2з 120 100 1

1.8. СвидеТельство о постановке на налоговый учет юридического лица в
НаЛОГОВОМ ОРГане выдано инспекциеЙ ФедеральноЙ нЕtлоговоЙ службы Ns 5 по г.
Краснодару серия 23 NЬ 009827977 от 05.09.2007 г.

1.9. Лицензия на осуществление образовательной деятельности Серия 2З
ЛOlNs бланка 0004285, регистрационный J\b 07440 от 11 декабря 2015 года выдана
Министерством образова ния и науки Краснодарского края бессрочно.

1.10. Перечень видов программ реализованных в 2020 году:



- rЩОпОлнительные образовательные программы, подвид - дополнительные
профессионаIIьные программы.

- ЩОПОлниТеЛЬные образовательные программы, подвид - дополнительные
общеразвивающие программы для детей и взрослых.

1.11. Алрес места осуществления образовательной деятельности
РОССиЙСКая Федерация, Краснодарский край, г. Краснодор, Щентра_гlьный округ,

Ул. Одесская, дом J\Гs 48, нежилые помещения NsNs |126, |l27; литер А3, а4, Г15, ТП, 3
этаж, нежилые помещения J\фNs бl2,7,8.

t.l2. РУКОвОдиТель ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии>>
.Щиректор Бабаянц Алексей Анатольевич. Российская Федерация, Краснодарский
КРаЙ, Г. КРасНодар, Щентральный округ, ул. Одесска\ дом Ns 48, нежилые помещения
M}lb tl26, |l27, тел. 8-918-19-15-|54.

ВывоД: Анализ правоустанавливающих документов ЧОУ ДПО <<Высшая
ШКОЛа ПРаКТИЧескоЙ психологии>> позволяет сделать вывод о его соответствии
законодательным требованиям и лицензионным нормативам.

правовое обеспечение образовательной

.Щля ОргаНиЗационно - правового обеспечения образовательной деятельности ЧОУ
ДПО <<Высшая школа практической психологии) располагает комплектом
)п{редительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной
документации, которая соответствует предъявляемым лицензионным требованиям и
законодательным нормативам. В чоУ лIо <<Высшая школа практической
ПСихолоГии) имеются следуIощие нормативно-распорядительной документы :

2.1. УСТаВ ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии>> (новая
РеДаКЦИЯ). Утвержден Решением единственного учредителя (Решение JЪ 2 от |2
октября 201'5 года). Зарегистрирован Управлением Министерства юстиции Российской
Федерации по Краснодарскому краю 2б октября2015 года.

2.2.локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность
ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии>>:

- Номенклатура дел.
- Методические рекоменд ации по организации образовательного процесса.
- Положение о порядке оформления возникновениrI, изменениrI и прекращениrI

отношений между чоу дпо <<высшая школа практической психологии) и
обу.lающимися.

о приеме, обуrении, выпуске, отчислении, переводе

о порядке осуществления текущего KoHTpoJIrt успеваемости.
о промежуточной аттестации.
об итоговой аттест ации.
об об1..rении по индивидуальному учебному плану.

- ПОЛОЖеНИе о создании безбарьерной среды и об организации поJýiчения
ОбРаЗОвания об1..rающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвЕuIидами.
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- Положение об академическом отпуске.
- Положение о дистанционном обуrении.
- Положение о порядке зачета учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

осВоенных в процессе предшествующего обуrения по дополнительным
профессионаJIьным программам.

- Положение об оказании платных образовательных услуг.
- Правила внутреннего распорядка для обуlающихся.
- Положение о порядке выдачи документов установленного образца о

ДОПОЛниТеЛЬноМ образовании, приобретении, заполнении и хранении
соответствующих бланков документов.

- Положение о комиссии по уреryлированию споров между r{астниками
образовательных отношений.

- Положение об аттестационной комиссии (дп" установления соответствия
занимаемой должности).

- Положение о защите персон€tльных данных работников и обу^rающихся.
- Положение о размещении в сети <<Интернет>> и обновлении информации.
- Положение о проведении самообследования.
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников.
- Положение о педагогическом совете.
- Положение о методической службе.
- Положение о рабочей программе педагога.
-,Щолжностные инструкции работников.
2.3. Организационно-распорядительная документация:
- .Щоговоры на обучение.
- Приказы по контингенту (прием, выпуск, отчисление).
- ПРиКазы по основной деятельности (утверждение локсшьных актов,

установление педнагрузки и закрепление за группами, доtý/ск к итоговой аттестации,
о составе аттестационной комиссии и др.).

' - УЧебНая Планирующая документация (уlебные планы, рабочие программы,
К€rЛеНДаРные Учебные графики, расписания занятиЙ, матери€lJIы дJuI промежуточной и
итоговой аттестации, методические матери€tJIы
методической литературы и др.).

и разработки, переченъ учебно-

- Учетная документация (журналы теоретического обучения, протоколы комиссий
ПО иТОГоВоЙ аттестации выпускников, Книга выдачи итоговых документов).

- Личные дела обучающихся (заявления, договоры на окчвание платных
ОбРаЗоватеЛЬНых услуг, акты выполненных работ (услуг), копии паспортов, копии
выланных итоговых документов).

ВЫВОД: Анализ организационно-правового обеспечения образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТи ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии>> позволяет
СДеЛаТЬ вывод о его соответствии действующему закоцодательству и
ТРебОваниям нормативных документов Мипистерства образования и науки и
Российской Федерации и Министерства образования, науки и молодежной
цолитики Краснодарского края.



раздел 3. Система управления Чоу дпо <<высшая школа практической
психологии)>.

з.1. Управление чоУ дпо <<Высшая школа практической психологии>>
строится на принципах единоначаJIия и самоуправлениrI.

3.2. Органами управления чоУ дпо <<Высшая школа практической
психологии> явJIяются Учредитель, ,Щиректор чоУ дIо <<Высшая школа
практиЕIеской психологии>, Общее собрание работников и Педагогический совет.

3.3. Высшим органом управления чоУ дпо <<Высшая школа практической
психолоГпи> явЛяетсЯ Учредитель. К искJIючительной компетенции Учредителrя
относится:

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации чоу дпо <<высшая
школа практической психологии);

- утверждение и изменение Устава Чоу дIо <<высшая школа практической
психологии);

- определение основньrх направлений деятельности чоу дпо <<высшая школа
практической психологии) ;

- утверждение годовых отчетов о деятельности чоу шо <<высшая школа
практической психологии)>, определение порядка покрытия убытков чоу лIо
<<Высшая школа практической психологииD;

- принятие решений по предпринимательской деятельности и дополнительным
услугам;

- принятие решений О вступлении В союзы, концерны, ассоциации, о создании
юридических лиц и выходе из их состава;

- н€вначение и увольнение Щиректора чоУ дIО <<Высшая школа практической
психологии);

- установление р€вмеров зарплаты и премированиrI .Щиректора ЧоУ дпо <<Высшая
школа практической психологии>.

3.4. Руководит чоУ дпо <<Высшая школа практической психологии>>
щиректор, назначаемый на эry должность и освобождаемый от нее Учредителем.
Права и обязанности Щиректора, а также основания для прекращения трудовых
отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с ним
сроком на пять лет Учредителям и должностной инструкцией. Щиректор действует от
именИ чоУ лIО <<ВысшаЯ школа практической психологии) без доверенности,
представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
.щиректор действует на принципе единоначалия И несет ответственность за
последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом чоУ дпо <<Высшая школа практической психологии) и
заключенным с ним трудовым договором.

3,4.1,. Щиректор в соответствии с законодательством осуществляет следующие
полномочия:

_ в пределах своей компетенции издает прик€вы и распоряжения, обязательные
дJUI всеХ сотрудникоВ и обучающихся чоУ лIО <<Высшая школа практической
психологии);



a,

- осуществляет прием и увольнение работников ЧОУ ДIО <<Высшая школа
практической психологии)), расстановку кадров, распределение должностных
обязанностей, утверждает должностные инструкции работников ЧОУ ДIО <<Высшая
школа практиIIеской психологии);

-несет ответственность за уровень ква_пификации работников ЧОУ ДIО <<Высшая
школа практической психологии);

- поощряет и н€Lпагает дисциплинарные взыскания на работников и обуrающихся
ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии);

- утверждает структуру и штатFIое расписание ЧОУ ШО <<Высшая школа
практическоЙ психологии), план его финансово-хозяЙственноЙ деятелъности, его
годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения
внутренние документы;

- принимает решение об открытии и закрытии филиалов;
- выдает доверенности;
- открывает расчетныЙ и другие счета в банках, совершает р€вличного рода

сделки;
- распоряжается и обеспечивает рацион€шьное использование имущества, в том

числе финансовых средств, принадлежащих ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической
психологии);

- отвечает за эффективность работы ЧОУ ЛIО <<Высшая школа практическоЙ
психологии>;

- представляет Учредителю и общественности ежегодныЙ отчет о деятельности
ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии));

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные дJUI ,,Щиректора действующим
законодательством.

3.4.2. Щиректор осуществляет учебно-методическое и организационное
РУКоВоДство ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии> в следующем
порядке:

- организует текущее и перспективное планирование деятельности ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологии) с учетом целей, задач и направлений, для
реализации которых оно создано;

- обеспечивает комплектование контингента обуrающихся;
- обесшечивает подбор и расстановку педагогических и иных кадров ЧОУ ДIО

<<Высшая школа практической психологии), организует повышения их ква_lrификации
tи проФессион€LIIьного мастерства;

-КООРДИНирУеТ работу преподавателеЙ, методиста, заведующих кабинетами,
Других педагогических и иных работников ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической
ПСихологии)) по выполнению учебных (образовательных) планов и про|рамм,
разработке необходимой 1^лебно-методическоI1 документации;

- обеспечивает использование и совершенствование методов организации
образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе
дистанционных;



-ок€вывает практическую помощь педагогическим
<<Высшая школа практической психологии)) в составлении

работникам
расписания

чоу дпо
и графиков

уrебных занятиЙ, в подготовке учебной документации, а также в учете и отчетности
по всей уrебной работе;

- устанавливает объем нагрузки преподавателей, а также осуществляет контроль
за уrебной нагрузкой обучающихся;

- коНТролирует ход уrебного процесса (посещаемостъ, проверка журн€tлов,
правильное и полное проведение занятий теоретического и практического обуrения);

- организует работу выпускной аттестационной комиссии, а также оформление,
выдачу и учет документов об окончании ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической
психологии), осуществляет контроль за качеством образовательного процесса,
объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся)
обеспечением уровня подготовки обучающихс\ соответствующего требованиям
образовательного стандарта

- проВодит работу по повышению эффективности форr, методов и средств
учебно-производственного процесса и совершенствованию учебно-производственной
базы ЧОУ ЛIО <<Высшая школа практической психологии), принимает меры по
оснащению кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и
техническими средствами обучения, учебно-методической литературой ;

- организует работу по обеспечению безопасных условиЙ обучения и труда, несет
персонztльную ответственность за состояние охраны труда и безопасности дорожного
движения.

3.5. Коллегиальным органом управления является Общее собрание
работников Учреждения. В состав Общего собрания работников входят все
работники Учреждения. К компетенции Общего собрания работников Учреждения
относится:

- принrIтие про|рамм рчtзвития Учреждения;
- содействие привлечению финансовых средств, для обеспечения
деятельности и р€ввития УчреждениrI;
- организация мероприятий по укреплению и р€ввитию 1^rебно-
матери€tльной базы;
- содеЙствие организации и улуIшению условиЙ труда педагогиЕIеских и других

работников Учреждения.
3.б. В ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии)> создан и

действует в качестве орfана самоуправления Педагогический совет, основными
направлениrIми деятельности которого являются :

- РаССМОТРение и обсуждение планов учебноЙ, методическоЙ работы и плана
Р€tЗВИТИЯ Учебно-материальноЙ базы ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической
психологии);

- обсУждение и принятие рабочих планов и про|рамм учебных курсов, дисциплин;
рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реЕtлизации государственных
требованиЙ к дополнительному образованию, в том числе уrебно - программного,
1..rебно-методического и эксперимент€Lllьно - техниЕIеского обеспечения по



программам, по которым осуществляется подготовка в чоУ дIо <<Высшая школа
практической психологии)) ;

- ан€Lпиз и оценка результатов образовательного процесса в ЧоУ дIо <<Высшая
школа практической психологии));

- рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и
промежуточной аттестации, допуском обуrающихся к итоговой аттестации,
отчислением (в т. ч. выпуском) обуrающижся;

- рассмотрение состояния и итогов учебно-воспитательной работы чоу дIо
<<высшая школа практической психологии), заслушивание информации и отчетов
педагогических работников ЧоУ дIО <<Высшая школа практической психологии),
докJIадов tIредставителей организаций
ДПО <<Высшая школа практической
воспитания обучающихся, принятие
совершенствованием образовательного
практической психологии>;

и учреждений, взаимодействующих с ЧОУ
психологии)), по вопросам образования и
решений по проблемам, связанным с
процесса в ЧОУ ДЩО <<Высшая школа

- рассмотрение состояния и итогов методической работы чоу шо <<высшая
школа практической психологии)), совершенствованиrI педагогических

соответствии

информационных технологий, методов и средств обуlения по реализуемым формам
обуrения (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых
педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников,
учебных и методических пособий);

- иЕые вопросы, отнесенные к его компетенции
законодательством Российской Федер ации.

вывод: в целом организация управления чоу шо <<высшая школа
практической психологии> соответствует Закону об образовании в Российской
Федерации и Уставу чоу дпо <<Высшая школа практической психологии>>.

Раздел 4. Организация образовательного процесса:
4.1. Структура обучения
Щополнительные образовательные программы:
- Щополнительные образовательные программы, подвид - допоJIнительные

проф ессион€uIьные программы :

профессионЕLпьная переподготовка <<Психология) в объеме 250 часов;
профессиоЕ€Llrъная переподготовка <<Психология)) в объеме 600 часов;
профессион€UIьная переподготовка <<Психология) в объеме 81б часов;
профессионЕLпьная переподготовка <<Педагогическое образование) в объеме З00

часов;
повышение кв€lJIификации <<Психологическое консультирование) в объеме 250

часов;
повышение кв€lJIификации <<Женско-ориентированная психология) в объеме 250

часов;



a,

повышение кваJIификации <<Комплексное повышение квалифик ации
преподавателей>> в объеме 72 часry.

-,,Щополнителъные образовательные программы, подвид - дополнительные
общеразвивающие программы для взрослых:

<<Психологическое консультирование>> в объеме 8lб часов;
<<Основы психологии>> в объеме 600 часов;

КОНТИНГеНТ об1..rающихся по дополнительным образовательным программам за
2019 год представлен следующим образом:

лъ
пlп

Программа обучения Обучалось
в 2019 году

Выпущено
в 2019 году

1 Профессион€Llrънаll переподготовка
<<ПсихологиrI)) в объеме 250 часов

з9 з7

2. Профессион€tльная переподготовка
<<Психология) в объеме 600 часов

187 81

a Про фессион€Lпьная переподготовка
<<Психология> в объеме 81б часов

347

4. Про фессион€Lпьная переподготовка
<<Педагогическое образование) в
объеме 300 часов

6 6

5. Повышение квалификации
<<Психологическое
консультирование>> в объем е 250
часов

74 бз

6. Повышение кв€uIификации
<<Женско - ориентиров aHH€uI

психология>> в объеме 250 часов

17 10

7. Повышение квz[JIификации
<<комплексное повышение
квалифик ации преподавателей>> в
объеме 72 часа

5 5

8. !ополнительная общеразвивающаrI
про|рамма <<Психологическое
консультирование>> в объеме 816
часов

52

9. ,Щополнительная общеразвивающ€UI
программа <<Основы психологииD в
объеме 600 часов

|2 10

Итого: 7з9 2\2
Контингент обучающихся формируется путем закJIючения договоров на обуrение

с физическими и юридическими лицами на платной основе. На обl^rение по

10
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программам дополнительного профессион€шьного образования принимаются лица со
средним профессионЕuIьным или высшим образованием.

Вывод: Анализ структуры образовательной деятельности ЧОУ ДПО
<<Высшая школа практической психологии>> позволяет сделать вывод о ее
соответствии лицензионным нормативам.

4.2, Со держание обучения
В ЧОУ ДПО <<Высшая школа практиIIеской психологии) имеется вся уrебно-

программная документаци\ необходимая для осуществления образовательного
процесса: имеются в наличии рабочие 1^rебные программы, учебные планы, на
обуrение каждой учебной группы утверждаются график уrебного процесса,
расписание учебных занятий, разрабатываются материЕuIы промежуточной и итоговой
аттестации, методические разработки, дидактические матери€Lпы.

Реализуемые образователъные про|раммы разработаны в соответствии с
локzLпьным актом, регламентирующим данныи порядок, соответствуют типу
образовательной организации, прошли процедуру согласования и утверждения в
соответствии с Уставом ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии)).

Структура дополнительных образtlвательных программ, перечень и
между теоретической ипоследовательность изучения дисциплин, соотношение

практической подготовкой, формы и количество промежуточной аттестации, вид
итоговой аттестации соответствуют государственным требованиям кдополнительным
программам.

Выполнены требования к структуре по минимullrьному количеству учебных часов
по каждому уrебному предмету и р€tзделу, ошределены требованиrI к результатам
освоения дополнительных образовательных программ, определены требования к
условиям ре€tJIизации дополнительных образовательных программ.

Расписание занятий соответствует режиму работы ЧОУ ЛПО <<Высшая школа
практическоЙ психологии>>, Уставу и требованиям СанПиН, соблюдены предельно
допустимая аудиторная 1..rебн€ш нагрузка и объем времени, отведенного 1^tебным
планом дJIя изr{ениrl учебных предметов.

Учебно-методическое сопровождение соответствует установленным
требованиям.

Вывод: Рабочие образовательные программы соответствуют установленным
требованиям по всем циклам п компонентам с учетом содержания и объема
часов, предусмотренного государственным требованиям. Рабочие учебные планы
По сТруктуРе, срокам обучения, распределению обязательноЙ учебноЙ нагрузке в
часах, видам учебных занятий, соотношению между теоретической
практическоЙ подготовкоЙ, формам и количеству промежуточных аттестациЙо
формам порядку итоговой аттестации соответствуют установленным
требованиям. Сроки освоения программ в пределах нормы. Рабочие программы
дисциплин соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников.

4.3. Качество обучения
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Качество подготовки в ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии)
характеризуется такими показателями, как качество теоретического и практического
обучения, качество итоговой аттестации выпускников, высокий уровень их готовности
к профессиональной деятельности. Качество подготовки определяется уровнями
усвоения улебного матери€tла и системой контроля. Система KoHTpoJuI в ЧОУ ДIО
<<Высшая школа практической психологии)) по формам, объемам и содержанию
соответствует сложившеiтся системе дополнительного образования и обеспечивает
контроль за усвоением содержания образовательного стандарта в части
государственньtх требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников. В ЧОУ ДПО <<Высшая школа практиIIеской психологии)) используются
все виды контроля: входной, текущий, промежуточный и итоговый.

Входной контроль является опредеJuIющим условием формирования
качественного контингента в начальный период обучения. fuя определения
соответствиrI применяемых форr, средств, методов обl^rения и воспитаниrI
возрастным, психофизическим особенностям и способностям обучающихся ЧОУ ДПО
<<Высшая школа практической психологии) проводит тестирование обучающихся.

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и
навыков обучающихся. Текущий контроль - это органическ€ш часть всего 1.,rебного
процесса, он тесно связаЕ с изложением, закреплением, повторением и применением
уrебного материаlrа. Основные методы текущего контроля в ЧОУ ДПО <<Высшая
школа практической психологии)): устный опрос, письменная и практическая
проверка. В период изучения дисциплины преподаватель ведет таблицу мониторинга
качества знаний по всем обучающимся, используя варианты компоновки зачетных
билетов по пройденным темам, чтобы иметь возможность соотнести улrIшение или
ухудшение качества знаний индивидуutльно по каждому обучающемуся и принять
решение о выставлении оценки текущей успеваемости.

Освоение образователъной программы, в том числе отдельной части или всего
объема 1^rебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы,
сопровождается промежуточной аттестацией обуlающихсц проводимой в формах
зачетов и экзаменов. Промежуточный контроль позвоJuIет определить качество
изrIения обуlающимися учебного матери€tла по разделам, темам дисциплины.

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена. Итоговая аттестация
проводится экзаменационной комиссией, состав которой определяется и утверждается
рУководителем ЧОУ ДIО <<Высшая шкоJIа практическоЙ психологии>>. Результаты
экзамена оформляются протоколом.

Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения.
Промежуточн€lя аттестация и проверка теоретических знаний при проведении
итогового экзамена проводятся с использованием матери€Lпов, утверждаемых
руководителем ЧОУ ШIО <<Высшая школа практической психологии).

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных
про|рамм, а также хранение в архивах информации об этих результатах
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осущестВJUIются чоУ лпО <<Высшая школа практической психологии) на бумажных
и (или) электронных носителях.

Результаты обучения в учебных [руппах за 2019 год:
Итоговые данные KoHTpoJUI знаний обучающихся по дополнительным

вательным программ tM за 2018 год:
Jф

лlп
Программа
обучения

количество
ОбуT енных

успеваемость качество знаний

1 Профессион€шьн€uI
переподготовка
<<ПсихологиrI>) в
объеме 250 часов

з7 1 00% 90%

2. Профессион€шIьн€uI
переподготовка
<<Психология) в
объеме б00 часов

81 100% 90%

л|

J. Профессион€uIьнЕuI
переподготовка
<<Педагогическое
образование) в
объеме 300 часов

1 00% l00%

4. повышение
квалификации
<<Психологическое
консультирование)
в объеме 250 часов

бз 100% 90%

5. повышение
1квztлиФикации

<<Женско-

ориентированная
психология) в
объеме 250 часов

10 1 00%

6. повышение
квалификации
<<Комплексное
повышение
квшlификации
преподавателей>> в
объеме 72 часа

100% 80%

7. ,,Щополнительная
общеразвивающая
программа <<Основы
психологии) в

10 |00% 90%

1з

6

90%
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объеме 600 часов
Итого: 2|2 |00оА 90%

при оценке качества подготовки по дополнительным программам )л{итываются:
уровень результатов успеваемости В процессе обl^rения, результаты тестирования
з наний о буl ающ чжс я ) результаты итогово й аттест ации.

вывод: Уровень подготовки обучающихся в Чоу дпо <<высшая школа
практической психологии>> соответствует современным требованиям. Качество
знаний может быть определено как достаточное.

4.4. Показатели деятельности за 2019 год в соответствии с Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
РОССИИ) ОТ 10 декабря 2013 г. .}{Ь 1324 г. Москва <<Об утверждении показателей
деятельности образовательной организацииl подлежащей самообследованию>>
(Приложение N} б Показатели деятельности организации дополпительного
профессионального образования, подлежащего самообследованию).

Jtlb п/п показатели Единица измерения

1 Образовательнzu{ деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,
обу,rившихся по дополнительным профессиончlJIьным
програ},Iмам повышения квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной
организации

68 человеI/ 27оlо

I.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обу^rившихся по дополнительным профессионЕlльным
программам профессиона-llьной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших об1^lение в
образ оватедьной организации

124 человека/ 68%

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленныХ на обуrение службами занятости, в общей
численЕости слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации заотчетный период

0 человеrс/O%п |

i

I.4 Количество реализуемых дополнительЕых профессиональных
прогрilп4м, в том числе:

7 единиц

т.4.| Программ повышения квалификации 3 единиц
т,4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 единиц
1.5 Количество разработанных дополнительньтх

профессиональных прогрilп4м за отчетный пэриод
0 единиц

1.5.1 Программ повышения ква:rификации 0 единиц
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц
1.б Удельный вес дополЕительньтх профессионЕlльньIх прогрilпdм

по приоритетным направлениям развития науки, техники и
0%
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|.1 Удельный вес допоJIнительных профессионzшьных прогрi}мм,
прошедших профессионilльно-общественную чжкредитацию, в
общем количестве реализуемых дополнительных
проф ессионilльных прогрЕlN{м

0%

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педЕгогических работников, имеющих уIеные степени и (или)

}п{еные звания, в общей численности научно-педагогических
работников образовательной оргчlнизации

1 человек/|4,ЗУо

1.9 Численность/удельный вес численности на)чно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период
повышеЕие квалификации или профессионаJ,Iьную

переподготовку, в общей численности наrIно-педагогических
работников

0 человеld 07о

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационнiul категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0 человек/0 ой

1.10.1 Высшая 0 человелd0 0%

|.|0.2 Первая 0 человеrс/ 0%о

1.11 Средний возраст
организации
образования

штатных на)цно-rrедагогических работников
дополнительного лрофессиоЕtlльного

45 лет

т.|2 Результативность выполЕения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных
профессионzlльньIх прогрill\dм

2. Наl^тно-исследовательская деятельность

2.| индексируемой системе
расчете на 100 на)чно-

Количество цитирований в

цитирования Web of Science
rrедагогических работников

в

2.2 индексируемой системе
1 00 наl^тно-педагогических

Количество цитирований в
цитирования Scopus в расчете на

работников

z.э Количество цитирований в РИНЦ в ресчете на 100 научно-
педагогических работников

2.4 Количество статей в научной периодике, иЕдексируемой в
системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.5 Количество статей в научной Irериодике,
системе цитирования Scopus, в расчете
педагогических работников

индексируемой в
на 100 наччно-

J

2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100 наушо-
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педагогических работников

z.7 Общий объем НИОКР

2,8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического
работника

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

2.т0 Удельный вес НИОКР, выполненньтх собственными силаN{и
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

2,I| Количество подготовJIенных печатных уrебных изданий
(включая уrебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за отчетный
период

2.12 Количество проведенных межд}.народЕых и всероссийских
(межрегиональных) науIIньж семинаров и конференций

2.|з количество
педагогических
IIериод

подготовленных
кадров высшей

наrIных
ква-rrификации

наr{но-
отчетный

и
за

2.т4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников без 5..rеной стеtIони - до
кандидатов наук - до 35 лет, докторов на}к - до 40 лет,
численности наrшо-педzгогических работников

наrIно-
30 лет,

в общей

0 чел.l0 о/о

2.I5 Число научных журналов, в том числе эJIекц)онных,
издаваемых образовательной оргаrrизацией

J. Финансово-экономическiш деятельность

3.1 .Щоходы образовательной организации по всем видс}м

финансового обеспечения (деятельности)
25 I0З,З тыс. руб.

з.2 ,Щоходы образовательной организации

финансового обеспечения (деятельности)
научно-педагогического работника

по всем видам
расчете на одногов

aa
J.J ,Щоходы образовательной организации

ilриносящей доход деятельности в расчете
педагогического работника

из средств от
на одного научно-

4. Инфраструктура
I
I

I

4.I Общая площадь помещений,
образовательнчUI деятельность, в
в том число:

в которых осущоствJUIется

расчете на одного слушатеJIя,
227 кв.м

4.|.t Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

4.|.2 Закрепленных за образовательной оргаrrизацией на праве
оперативного уIIравления

4.1.з Предоставленных образовательной оргЕIнизации в аренду, 227 кв.м
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безвозмездное пользование

4.2 Количество экземпляров печатных учебнБIх изданий (включая
уrебники и учебные пособия) из общего коJIичества единиц
хранения библиотечного фонда, состояшIих на )лIете, в расчете
на одного слушателя

0, 5 единиц

4.3 Количество электронных 1^rебных изданий (включая учебники
и учебные пособия)

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях) в общей числеЕности
слушателей, нуждаrощихся в общежитиях

Раздел 5. Условия реализации образовательных программ:

5.1. Кадровое обеспечение
КаДровая Политика ЧОУ ДПО (Высшая школа практической психологии)

НаПРаВЛеНа на обеспечение образовательного процесса компетентными
Педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на основе
СоотВеТсТВУющего образования, подготовки, мастерства и опыта. ,Щеятельность по
УПРаВЛеНИЮ КаДРОВЫМ составом, влияЮщим на качество образовательного процесса в
ЧОУ ДIО <<Высшая школа практической психологии)) вкJIючает: процесс управлениrI
ПеДагогическиМи работниками, процесс повышениrI квалификации педагогических
работников, аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой
должности.

Номенклатура должностей педагогических работников в ЧОУ ДIО (Высшая
ШКОЛа ПракТическоЙ психологии) соответствует номенклатуре, утвержденноЙ
Постановлением Правительства РФ от 8 августа 201З г. J\Гs 678 <Об утверждении
НОМеНКJIатУРы ДолжностеЙ педагогических работников организациЙ, осуществляющих
Образовательную деятельность, должностей руководителей образователъных
организаций)).

Педагогические образовательные

указанным впрограммы, удовлетворяют квалификационным требованиям,
работники, реЕLлизующие дополнительные

квалификационных справочниках по соответствующим
Требования к квалификации преподавателей:

ОбРаЗование или среднее профессион€шьное образование по направлению подготовки
<<Образование и или в области, соответствующей
предмету, без требований к стажу работы,
ПРОфессион€шьное образование или среднее профессион€uIьное образование и
ДОПОЛНИТеЛьнОе профессиональное образование по направлению деятельности в
ОбРазователЬНом уфеждении без предъявления требований к стажу работы.

Лица, не иМеЮщие специальной подготовки или стажа работы, установленных в

РzlЗДеЛе <ТРебования к квалификации)) Приказа Минздравсоцразвития Российской
Федерации J\ф761H от 26 авryста 2010 г. (Об утверждении Единого
КВа;rификационного справочника должностеЙ руководителеЙ, специ€шистов и

должностям.
высшее профессионuшьное

педагогикаD
предъявления

преподаваемому
либо высшее
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служащих, р€вдел <Квалификационные характеристики должностей работников
образования), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и полном объеме возложенные на них должЕостные обязанности, по

рекомендации аттестационной комиссии н€}значены на соответствующие должности
так же, как и лица, имеющие специЕLлъную подготовку и стаж работы в соответствии с

Приказом Минздравсоцр€Iзвития Российской Федерации от 25 октября 2010 г. J\Гs 92IH
(О внесении изменения в Порядок применения Единого квшlификационного
справочника должностей руководителей, специ€tлистов и служащию).

Педагогические работники, реализующие дополнительные образовательные
rrрограммы, систематически повышают свой прсфессиональный уровень по профилю
педагогической деятельности.

В ЧОУ ДIО <<Высшм школа практической психологии) имеется аттестационная
комиссия, котораJI проводит аттестацию педагогических работников на соответствие
занимаемой должности в соответствии с прик€}зом Министерства образованияи науки
Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. М 276 (Об утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность)).

Кадровый состав педработников ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической
психологии> в 2019 году

Nsп/
п

.Щоlrжность Кол-
во

Высше
е

образо
вание

Среднее
профессио
нllльноо
образовани
е

Имеющие
)ценнуlо
степень

Аттестова
ны на
соответств
ие
занимаемо
й
ДОJDКНОСТИ

Своевременн
ое
повышение
ква,тификащи
и

Професс
ионацьна
я
переподг
отовка

Услов
ия
работы

Педстаж

штат До1
года

OTl
года
ло5
лет

От5
лет

1 Ректор по

уrебной
оаботе

1 1 1 l t l 1

3 Преподават
ель

4 4 з 4 4 4 4

5.2. Информационно-методическое обеспечение
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

способствует ре€шизации дополнительных образовательных программ.
Информационный фо"д ЧОУ ДIО ((Высшая школа практической психологии)

постоянно обновляется с )п{етом сроков хранения литературы. В настоящее BpeMrI

фо"д укомплектован изданиями учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет

- На 85 уо.
По состоянию на 01 ,0|.2020 г. книжный фонд составляет 115 экземпляров, из них

1^rебной литературы 1 15 экземпляров.
ОбеСПеЧенность 1r,lебной литературой составляет 0,5 на одного обуrающегося.
,Щополнительная литература представлена сборниками законодательных актов,

справочноЙ литературоЙ, текстами, дополняющими r{ебную литературу.
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Информационный фо"д комплектуется на основе реализуемых образовательных
программ, заявок преподавателей, каталогов и прайс-листов издательств и
книготорговых ф"рr.

На основе внедрениrI современных технологий и компьютеризации библиотечно-
информационных процессов совершенствуется информационные услуги: выход в
Интернет, комплектование фонда на электронных носителях, оперативный поиск
информации в электронных катаJIогах.

При приобретении литературы у{итывается рекомендуемый коэффициент
книгообеспеченности для всех изучаемых учебных дисциплин, модулеЙ.

В ЧОУ ЛIО <<Высшая школа практической психологии) на компъютерах
УсТановлено современное лицензионное программное обеспечецие с операционной
системоЙ MicrosoftWindows7 и соответствующим пакетом Microsoft ОfГrсе 2010.

Кабинеты укомплектованы оборудованием: персонaльными компьютерами б шт.),
интеракТивными досками (1 шт.)' лазерныМи принтерами (3 шт.)' проекторами (2 шr.),
сканерами (2 шт.).

СозДана медиатека с материалами лекций по рЕвличным дисциплинам. На_пичие
КабИнетОв с мультимедийным оборудованием позволяет активно использовать
обуlающие программы в уrебном процессе.

СОЗДан Сайт ЧОУ ДПО <<Высшая школа практической психологии). На нем
Р€}ЗМеЩена вся оперативн€ш информация для обучающихся) отражены р€лзличные
аспекты учебной, методической деятелъности чоу дпо <<высшая школа
практической психологии) и т.д.

5.3. Материально-техническое обеспечение
4 учебньш кабинета, оборудованных:
- посадочными местами по количеству обучающихся;

. - рабочим местом преподавателя;
- компьютером;
- интерактивноЙ доскоЙ или мультимедийным комплексом с лицензионным

программным обеспечением;
- нОРМаТиВными документами в области реализуемых образователъных программ;
- МеТОДИЧеСКоЙ литературоЙ в области ре€tлизуемых образовательньIх программ;
- учебно-наглядными пособ иями;
- обуrающими фильмами.
Вывод: Педагогические работники, реализующие дополнительные

образовательные программы, удовлетворяют квалификационным требованиям.
обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для реализации
дополнительцых образовательных программ, соответствует нормативу.
состояние учебно-информационного обеспечения является достаточным для
реализации заявленным чоу дпо <<высшая школа практической психолоfии>>
дополнительных программ с учетом государственных
требований.

образовательцых
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Раздел б. Общие выводы
всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности,

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических
кадров, комиссия по самообследованию считает, что чоу дпо <<высшая школа
практической психологии) имеет достаточный потенциал для ре€tлизации подготовки
по всем лицензированным направлениям.

На основании результатов проведенного самообследованиrI деятельности чоу
дпо <<высшая школа практической психологии)) можно сделать следующие выводы:

1. За 2019 год чоУ дпо <<Высшая школа практической психологии)
осуществлены конкретные меры по р€tзвитию основных его видов деятелъности.
отмечаются положительные тенденции в вопросах повышении кадрового
потенциала, обновлении содержания и улучшении качества профессиональной
подготоВки обучающихся, укреплении матери€UIьно-технической базъi.

2. Содержание и уровень реализуемых дополнительных образовательных
программ соответствуют предусмотренным государственным требованиям.

з. Результаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации указывают
на то, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям, укzlзанным в
образовательных про|раммах.

4. Условия реализации дополнительных образователъных программ
соответствуют заявленному уровню переподготовки специЕlлистов.

5. Оборудование учебных помещений, оснащенностъ уrебного процесса
библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, матери€шьно-техническое и
соци€lJIьно-бытовое обеспечение образовательного процесса соответствуют
лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным
учреждеНиям дополнительного профессион€Lльного образования.

6. По результатам проведенного анЕLлиза рекомендуется:
- продолжить работу по внедрению в 1..rебный процесс инновационных

педагогических технологий (дистанционное обучение);

- продолжить рабоry по внесению данных в ФИс Фрло.
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